PROGRAM DELA TURISTICNEGA DRUSTVA BOHINJ ZA LETO 1969

De bi turisti¢nemu drudtvu Bohinj zagotovili normalno delovanje
v. okviru turistidneges gospodarstvna na nadem podrodju predlagem
okvirni osnutek programa dela za leto 1969,

Upravnfl odbor naj bi v okviru predlaganega sprejel smernice
nakazanega dela in pooblastil posamezne odbore in komiaije; da
v okviru tega plana izvrii jo posamezne naloge.

Tako naj bi se TuristiZno drudtvo Bohinj v leto3njem letu
ukverjalo predvsem s slededim:

ls Z vee veljim razvojem turizma na naSem podrodju smatram za
potrebno, dase v drudtvo vkluéi kar najve novih &lanov
predvsem iz vret delavecev in usluZbencev, ki so zaposleni
v podjetjih katera so vezana na turisti&ni promet. Poleg tegs
bi izvedli akcijo za vElanjenje podjetij kot podpornih &lanov
drudtva. Ker se tudi mladina na razne naline vkljuduje v
turistiéno dejavnost bi preko Solskih odbor mladine poskuSalil
pridobiti mladino v nade &lanstvo. Mogofe bi nam uspelo, da bi
po Solah orgenizirali pionirske turistiéno podmladkes,

26 Tudi v letodnjem letu Jje organizirati razna predavenja in
seminarje predvsem za oddajalce privatnih sob, gostinsko
turisti®ne delavce in trgovde in to predvsem po vpradanjih
kot so ureditev kraja, urejevanje naselij in posameznih his§,
gojenju cvetja in urejevanje vrtov, opravilo z gosti, dopiso-
vanje zgosti in informaci jska sluZba, propagandna dejavnost
drudtva in prizadevanje za ¢im boljSo zasedbo Bohinja, speci=
fitnosti letne in zimske sezone ter zahteve gostov v posa=
meznih obdob}ih i.t.d.

3¢ Da bi vskladili potrebe in finanZne moZnosti prirejanja raznih
prireditev na nafem podrodju je v letodnjem letu potrebno
temel jito pripraviti program prireditev predvsem pa dobro
pripraviti nadi tradicionalni prireditvi Kmedko ohcet in
Kravji bale Kar je zadnje v letu 1968 odpadla mora biti letoe

Kravji bal prireditev vsega Bohinja in ne le skrb naSega drudtvae

L] / o



4 Da bi zegotovili &im boljd#i obisk Bohinja v zimski sezonh
ter letni pred in posezoni saj se glavna letna esezona prodaja
zadovoljivo smatram za potrebno, da nade drudtve s svojo
komisijo za propagandeo izveje Ze ustaljene Zmxumtakxjmxe naline
propegiranje nafeges podrodja polez tega pa iS&e nove moZnosti
in nafinov za razdiritev te dejavnosti. Predvsem je skrbeti, da
bo na zalogi zadostno 8tevilo splodnih in hotelakih-proapektov,
primernih razglednic, vodidev, zemljevidov, panoramskih kart,
in podobno ssj vse to kar kupi na¥ gost tudi deluje prav
gotovo propazandnoe
Da bi lahko rezdirili to dejevnost in pove¥eli sklad zs propa-
gando Jje nujno da dobimo Ze ustal jene prispevke v obliki 4%o
od gostinskih podjetij, ter prispevke od drugih gospodarskih orga=-
nizacij predvsem pa od trgovine, mesarskega podjetja in kmeti jske
zadruge. '
V okviru propagandne de javnosti je nadalje utrjevati in razsi-
rjati poalovne stike z doma®imi in tujimi turistidnimi in
potovalnimi ogencijemi, ker moramo upoStevati, da se mnoZice
gostov in turistov prelive danes prsv preko njihe

5s Na podro¥ju privetnih kapacitet, ki se prodajajo preko nadegs
drustva naj bi drustvo na podlagi analize opravljene katego-
rizacije v jeseni 1968 delovalo predvsem v smeri modernizacije
istih, da bi tako povefali Stevilo sob I. in II. kestegorije
ki dejensko predstavljajo komercialne kapacitete vse oatalo
pa pri ustavrjanju prenoéitev ne pomeni mnogo. Na podlagi
rezultatov kategorizacije Jje sprovesti skecijo za najemanje
turistiZnih kreditov in se pridrZavati #Ze sprejetih sklepov,
da se da garancija samo za kredite, ki se najemajo zs ureditev
ali pridobitev vi¥je kategorije sobe
V prodajno recepcijski sluZbi za privatne sobe Jje nadalje
utrjevati enotni sistem prodejne sluZbe in z aZurnostjo rece=~
pcijskega poslovanja dose&i &im bolj¥o zasedenoste. (e nekako
upoStevamo stabilizacijo cen turistinih uslug v zadnjih dveh
letih ne smemo dovoliti, da nekateri privatniki izsil jugejo
viZjo ceno predvsem za ni%jo kategorijo. S privatniki koope=
ranti je nadalje utrjeveti sistem predprodaje ‘kapacitet,
spre jemenje in potrjevenje rezervacij, obvedfanja zasedenosti
in uskla jevenje prodajee
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Na nadem podrofju je preko sto wikend hiSic in se mekatere

izmed njih koristijo tudi po turistihe Tu pa Se danes ni
dokon&no urejeno vpreSanje prijevno odjavne sluZbe in paale=

vanje turistidne taxes Zato je nedalje sodelovati z ustrezno sluZbo

pri Skupd¥ini obéine Redovljica, da se prijavno odjavna sluZba
vr3i po predpisih in da se to tudi kontrolira. Prae tako jJe
nujno, da se prijavno odjavne sluZba pri nadih kooperantih
vrii dosledno in de se obraluna turistiéne taxe uredijo ob
zakl juéku posleovnege leta. Iz prakse predlagem da se tudi v
letodnjem letu vrdi kontrolna sluZbe po prijavno odjavni
sluZbi po usluZbencih oddelks lfilkee Boho Bistrica.

Da bi v leto3njem letu res dosegli Be boljSe rezultete pri
urejevenju keaja in Sistofli naj bi komisija za olepSavo prav
tako kot lani izvedla pregled krajev in pri tem kontrolirala
kaj je po lanskih ugotovitvah in odloZbah ure jenega. Mogole

bi kazelo v &asu predsezone uvewti teden &istofe in ure jevanja
krajae Pred tem je tudi letos urediti vee potrebno, da bodo
lastniki hi¥ 1lahko povolJjno nabavili cvet je. Posebno skrb za
ureditev in ocvetli¥enje pa bi morale voditi turistidno gosti=
nske in trgovske deleovne organizacije kakor tudi vsa ostala
podjetja nan nasem podroé jue Tudi kulturni spomeniki in spome=
niki NOB bi morali biti v turistidnemu kraju kot je Bohinj
bolje oskrbovani. Pri teh akcijah bi bilo zaZel jeno sodelo=-
vanje s strani Zolske mladine in naj bi vodstvo Sole koordi-
niralo programe 2z nami.

V leto3njen letu bo izvedeno oziroma bo potekalo tekmovanje
med turistidnimi drustvi na Gorenjskem, ki ga je razpisala
Gorenjska turistidna zveza Ze v preteklem letu 1968 pa radi

objektivnih teZav ni bilo izvedeno. Predlagam da se nade drusdtvo

resno vkljui v to tekmovanje. Razpis in pravila tekmovanja

so bila odbornikom predlo¥ena %e v letu 1968. Ua bi tekmovanje
rodilo tudi svoj uspeh predlsgem da se zato séstavi posebna
komisija v sledeem sestevu: predsednik dru8tva, predsedniki
odborov in komid&ij in en predstavnik delovnega kolektivae
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7 razpisom tekmovanja je sezneniti tudi prebivelstvo Pohinja
predvsem pa nade kooperante saj je uspeh v veliki meri odvisen
prav od njihe Ne letni konferenci drustva je dati poseben povdarek
prav temu tekmovanju. Predlegam de naj bi program dela po razpi-
senem tekmovanju pripravils in vekladila preje omenjena komisijae

V preteklem letu je bil s etrani Skupi&ine ob&ine Radovljica
spre jet urbanisti®ni na&rt za naSe podrotje kar je za nadalni
razvoj turizma na nafem podro&ju velika pridobiteve V delu pe
je tudi program turistiBnega razvoje za celotno ob¥ino ki je
sedaj v razpravi in mora biti v prihodnjih mesecih sprejet.
Te dokument bo predlo¥en tudi nefemu upravnemu odboru. S temi
dokumenti so podani osnovni pogoji za nadaljni razvoj turi-
stidnega gospodarstva ter hitrej&i in nalrtnejsi razvoj te
panogey Neloge naSega drudtva pa je da sodelujemo z vsemi

ki so pripravljeni na naSem podrodju investirati po omen jenem
programie lMogole Be vel in to na ta nalin da tudi drudtvo
i%%e nove investitorje, da bi tako &im preje dobili nove
kapacitete in ostale naprave ki nam danes primenjkujejo za
letno predvsem pe za zimsko sezonoe

V letosnjem letu se bodo na novo gradili prostori za na3

biro, tajnistvo in trgovino s spominkiy, ter nedelje trgovina
posta , bife in dvostezno avtomatsko kegljisle. ‘se mriprave
za izgradnjo tega poslovnega centra so bile pover jene Turist-
progresu Radovljica. Le tu je vztrajati da omenjenc podjetje
¢im preje za¥ne z gradnjoe. V zvezi s to gradnjo bo potrebno
najeti investicijske kreditec in je s strani banke zaZel jeno
da zahtevke za Xredite za vse investitorje vlo#%i Turistprogres
in jih potem prenese na posamezne koristnike., V zvezi s proje-
ktiranjem je bil s strani drudtva Ze potrjen program razpore=
ditve posameznih prostorove -

Ze uspeSno sprovajanje gornjega progrema je tudi kolektiv

TD Bohinj, tisti ki mora s svejim delom in prizadevnostjo

ter polno odgovornostjo strmeti za &im boljSe uspehe nadega
druitva. Tako je za letoi&njo letno sezono pravbéasno poskr=
beti za potrebno sezonsko delovno siloe Predvsem pa je poskr=—
beti da se s 1., majem namesti stalni rafunovodje.
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Z novim pravilnikom o sistematizaciji in nagrajevanju delavcev
pri TD Bohinj je v bodole odpraviti in vskladiti vse pomanj=
kljivosti, ki so se pojavljale pri delu kolektivaes S stimula-
tivnim nagrajevanjem zaposlenih xapmsimmilk pa bomo verjetno
dosegli tudi vedji delovni udinek in tako Zshko zshtevali

tudi veljo odgovornost posameznega kot kolektivas

S predloZenim programom sem Zelel upravnemu in nadzornemu
odboru nakazati smernice zs delo v letodnjem letu. Zelel

bi da tudi vsi odbori in komisije najdejo v programu svoje
naloge in zadolZitve in da v interesu nas vseh vodimo
politiko drusStva z nenehnimi teZnjami nadalnjega razvoja
turistiénega gospodarstva na nadSem podrolju. Vas navzole pa
prosim, da k predloZenemu programu daste svoje pripombe in
ga dopolnite s svojimi predlogie.

Predsednik:
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